群众路线教育活动个人整改措施
后勤处   副处长   曾兰桂 

（2014年9月）
在这次党的群众路线教育实践活动中，我认真学习了学校下发的有关文件和学习资料，认真剖析了自己在“四风”方面的问题，根据民主生活会上同志们的批评意见，结合自己的和班子的对照检查，特制定整改措施如下。
一、个人存在的问题

（一）遵守党的政治纪律方面存在的问题。
1、党性不够强，学习不实。

2、没有按照党的纪律来严格要求自己，有时对一些社会传闻没有提高到党性上来认识，政治上来看待。

（二）贯彻中央“八项规定”和省委“九条规定”精神方面存在的问题

1、勤俭节约办事做得不够，如更进一步提高维修费用的使用效率。

2、调查研究不够，督促检查不够，进一步加强后勤服务的监管。
（三）个人在转变作风、整治“四风”方面存在的问题

1、学风不够好，存在时紧时松的现象，学习不够扎实，对新知识、新事物接受不够，工作方法简单，不能很好的将理论知识运用到工作中，促进工作开展。

2、因循守旧，思想固执，办事凭经验，工作存在推诿现象，为教学科研的服务做得不够。

3、工作满于现状，不思进取，工作上有畏难情绪。 

（四）根据职责分工认领干部群众反映领导班子的问题

1、学校维修没有建立一个完善的制度。

2、加强对后勤服务集团监管，维护师生的利益。
3、探索建立学生计划生育和生殖健康教育工作的管理体系新模式

     二、主要整改措施及时限要求
（一）在加强理论武装、严守政治纪律方面的整改措施

1、加强政治学习，加强自身的党性修养，认真阅读《中国共产党章程》，认真学习《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干行为准则》，认真学习习近平书记的重要讲话精神，树立科学的人生观、世界观，牢固树立全心全意为人民服务的宗旨。

2、用党的纪律来严格要求自己，坚信党的领导，在政治上提高自己的辨别是非的能力，严守党的政治纪律，做到不信谣言，不传谣言，坚决遏止不良言行。
整改时限：立即整改，长期执行。
（二）在进一步贯彻执行中央“八项规定”和省委“九条规定”精神方面的整改措施

1、树立勤俭办事的思想，做好开源节流工作。如在维修方面加强维修方案的论证，做好维修方案的经费预算和经费控制，做到以恢复使用功能为目的，严格按维修方案执行，加强维修质量的全面监控，对能按工序验收的要按工序验收，合格了才能执行下道工序，严格执行维修结算审核，做好维修费用的节约工作。
2、在后勤服务监管上，做到每周不定期的到实地查看，随时收集师生的意见，严格执行协议，对履行协议不到位的服务情况，做到按协议要求处理，执行书面整改通知。加强调研工作，每月到基层了解后勤服务实体在服务上存在的困难，到师生中了解后勤服务的服务情况，做到少坐办公室，认真研究教职工反应的一些问题，多方法、多渠道做好服务工作，对在现实条件下能解决的问题做到尽快解决，不能只听服务实体的汇报，而是要做到多跑，多看，查实工作的完成情况，如对交通车的服务态度了解就要做到每周都坐交通车。
整改时限： 从2014年9月起开始整改，长期执行。
（三）个人在转变作风、整治“四风”方面问题的整改措施
1、从思想上端正自己的学风，培养自己主动学习、经常学习、学以致用的习惯，不断积累知识，不断用新知识、新理念武装自己的头脑，增长自己的才干。从实际学习上对学校下发的书籍、学习资料做到认真阅读，认真学习习主席的讲话，按学校的要求到阅文室阅文，了解政策与时事，阅读有关工作上的专业书籍，如有关技术施工规范，专业期刊《园林》、《建筑施工》等，不断更新自己的知识，了解房屋、水、电等维修新方法，新工艺。加强对使用网络、通讯技术方面知识的学习，做到跟上时代的步伐。工作方法上多向他人学习，遇事多思考，加强工作中的调查研究，做到了解掌握好第一手材料，对不是本部门的工作做好解释，对在自己工作范围内能解决的做到积极解决。
整改时限：学风立即整改，工作方法2014年12月到位。
2.、思想要积极进取，加强政治、专业知识的学习，更新自己的思想，学习科学的管理方法与科学技术知识，做到科学办事，做到经验与科学知识相结合，做到与时俱进，主动接受新事物，虚心听取他人意见，开展批评与自我批评，在处理工作时，多听别人的意见，多与他人讨论处理问题的正确性，在处理工作上有关具体方面的问题时，多到网上，书本上查相关问题的处理方法，如房屋防渗漏的处理，供水的设施、设备，节能方面等，做到用更好的，更先进更科学的方法，不按自己的经验处理。对自己应承担的工作做到积极主动承担，对涉及到后勤处的工作不推诿，在为教学科研的服务上，多到各学院了解后勤服务方面存在的问题，争取尽快解决，每月到各教学大楼查看水、电、环境卫生、值班等情况，做到后勤服务于教学，服从于教学。
3、从思想上重视这种懈怠情绪，加强励志方面的学习，激励自己的斗志，向奋发有为者学习，发挥自己熟悉后勤、了解后勤、长期在后勤工作积累了经验的长处，主动承担工作，多出主意，遇到问题敢于担当，协助一把手做好后勤服务工作。
整改时限：2014年10月。

（四）根据职责分工个人认领干部反映领导班子问题的整改措施

1、调研兄弟院校的维修情况，研究我校维修的实际情况，组织有关人员起草维修的管理制度呈报学校。

整改时限。2015年1月
2、完善监管体系，⑴在两个校区的学生中成立监管队，学生每月书面汇报一次对后勤服务的抽查和收集到的平时学生对后勤服务的反应情况，⑵监管科成员做到每月不定期到各服务部门检查，查服务态度，服务质量，对食品安全检查进货渠道，检查证、照是否齐全，检查操作程序是否规范，检查是否有过期食品等；对交通车检查车次的发车数，时效性等， 做到了解各服务实体的服务程度。
完善后勤服务监管条例，监管内容要明细，处罚要同等，建立建全监管制度。
完善后勤服务协议在以后的后勤服务协议中对服务质量要做到更细化，要做到从协议上注明服务项目达到的服务质量，依协议执行监管。
整改时限：2014年9月建立完善的监管体系，2015年1月完善后勤服务监管条例的修订拟定稿，完善后勤服务协议在今后的协议签订中明细化。
3、随着国家人口与计划生育政策的变化，高校学生结婚、生育、升学、就业、转户、转档、购房等均已涉及到计划生育工作，学生计划生育和生殖健康教育工作目前面临的服务项目越来越多、管理范围越来越宽、管理难度越来越大、责任越来越重。
一是成立了学生计划生育和生殖健康教育工作领导小组和领导小组办公室；二是建立了学生计划生育兼干队伍；三是制定了学生计划生育工作职责；四是建立了学生计划生育管理管理规章制度，五是培训计划生育兼干，六是编印计划生育工作手册发到学生计划生育兼干，

整改时限：2014年12月底前完成，并长期坚持。
附件2

长沙理工大学党员领导干部个人整改清单

	姓名：曾兰桂                                  职务：副处长                            2014年  9 月  1 日

	序号
	“四风”方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	1
	学风不够好，存在时紧时松的现象，学习不够扎实，对新知识、新事物接受不够，工作方法简单，不能很好的将理论知识运用到工作中，促进工作开展。

	从思想上端正自己的学风，学校下发的书籍、学习资料做到认真阅读，认真学习习主席的讲话，按学校的要求到阅文室阅文，了解政策与时事，阅读有关工作上的专业书籍，如有关技术施工规范，专业期刊《园林》、《建筑施工》等，不断更新自己的知识。加强对使用网络、通讯技术方面知识的学习，做到跟上时代的步伐。工作方法上多向他人学习，遇事多思考，加强工作中的调查研究，对不是本部门的工作做好解释，对在自己工作范围内能解决的做到积极解决。


	对学风立即整改，工作方法2014年12月到位。
	

	2
	因循守旧，思想固执，办事凭经验，工作存在推诿现象，为教学科研的服务做得不够。


	思想要积极进取，加强政治、专业知识的学习，更新自己的思想，学习科学的管理方法与科学技术知识，做到科学办事，做到经验与科学知识相结合，做到与时俱进，虚心听取他人意见，开展批评与自我批评，在处理工作时，多听别人的意见，多与他人讨论处理问题的正确性，在处理工作上有关具体方面的问题时，多到网上，书本上查相关问题的处理方法，如房屋防渗漏的处理，供水的设施、设备，节能方面等，做到用更好的，更先进更科学的方法，不按自己的经验处理。对自己应承担的工作做到积极主动承担，对涉及到后勤处的工作不推诿，在为教学科研的服务上，多到各学院了解后勤服务方面存在的问题，每月到各教学大楼查看水、电、环境卫生、值班等情况，做到后勤服务于教学。


	立即整改工作推诿的现象。其它本学期整改到位。
	

	3
	工作满于现状，不思进取，工作上有畏难情绪
	从思想上重视这种懈怠情绪，加强励志方面的学习，激励自己的斗志，向奋发有为者学习，发挥自己熟悉后勤、了解后勤、长期在后勤工作积累了经验的长处，主动承担工作，多出主意，遇到问题敢于担当，协助一把手做好后勤服务工作。


	2014年10月
	

	说明：1、具体整改措施栏能量化的要量化，做到可操作、可监督、可检查。2、整改时限栏要针对整改措施逐一明确完成时间。
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